i ESTATUTOS
FUNDACION EL SECRETO DE LA FILANTROPIA

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO. 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA

La FUNDACION EL SECRETO DE LA FILANTROPIA, es una organizacién privada de
naturaleza fundacional, sin 4nimo de lucro, Cuyo patrimonio estd afectado de forma
duradera a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en los presentes
Estatutos.

ARTICULO. 2.- DURACION

La Fundacién se constituye por tiempo indefinido, no obstante, si en algtin momento los
fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato podréd acordar su extincién, conforme a lo previsto en los
presentes Estatutos y en la legislacién vigente.

ARTICULO. 3.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Fundacién inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Otorgada la escritura fundacional Y en tanto se procede a la inscripcion en el Registro de
Fundaciones, el 6rgano de gobierno de la Fundacién realizara, ademas de los actos
necesarios para la inscripcion, tnicamente aquellos otros que resulten indispensables
para la conservacién de su patrimonio y los que no admitan demora sin perjuicio para la
Fundacién, los cuales se entenderdn automaticamente asumidos por ésta cuando obtenga
personalidad juridica

ARTICULO. 4.- REGIMEN NORMATIVO

La Fundacién se regir4 por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus normas
de desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad de los
Fundadores manifestada en la escritura fundacional ¥ por estos Estatutos.

ARTICULO. 5.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Fundacién tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién radica en la Avenida de Brasil, n® 29, 42D, 28020 de Madrid.
El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién

estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la
legislacién vigente.




ARTICULO. 6.- AMBITO DE ACTUACION

La Fundacion desarrollara sus actividades en todo el territorio espafiol, sin perjuicio de
que alguna o algunas de dichas actividades puedan ser desarrolladas también fuera de
dicho territorio.

TiTULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

FINES FUNDACIONALES

ARTICULO. 7.- FINES Y DESARROLLO

La Fundacidn tiene por finalidad principal promocionar el valor de la filantropia en la
saciedad. La Fundacidon también tiene por objeto el desarrollo de actuaciones filantrdpicas
encaminadas a desarrollar proyectos especificos especialmente en el &mbito de la cultura,

ARTICULO. 8.- ACTIVIDADES FUNDACIONALES

La Fundacion, para la consecucién de sus fines, podra realizar las signientes actividades:

a)

b)

d)

e)
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Difundir las virtudes del comportamiento filantrépico y del mecenazgo, mediante
la realizacién de estudios, investigaciones, cursos, talleres, seminarios, jornadas,
conferencias y planes de formacién.

Llevar a cabo estudios encaminados a conocer el estado de la filantropia y el
mecenazgo a nivel nacional y comparado; los niveles medios de atencién de
diferentes necesidades generales y como se colman, si con recursos publicos o
privados, tomando como referente los objetivos de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible; las responsabilidades y compromisos de las
Administraciones Publicas y el grado de atencién y cumplimiento de las mismas; el
impacto y la eficacia de las acciones filantrépicas y el grado de colaboracién entre
las Administraciones Publicas y la sociedad civil, y el grado de colaboracién y
coordinacion de las entidades del denominado tercer sector ente ellas, entre otras
materias.

Estudiar, analizar, obtener conclusiones y elaborar propuestas sobre la regulacién
normativa de la filantropia y el mecenazgo en Espafia, dando difusién a estos
trabajos.

Desarrollar y gestionar proyectos filantropicos propios y por encargo de terceros y
asesorar a quienes deseen emprender acciones filantrépicas y de mecenazgo sobre
los cauces para hacerlo, los modos de organizarse, los recursos necesarios y su
gestion, las obligaciones legales que deben atenderse y otros aspectos referidos a
la materializacidn y mantenimiento en el tiempo de los proyectos.

Concesién de becas, ayudas econdmicas y subvenciones, relacionadas con los fines
fundacionales.

La convocatoria de premios y concursos con el objeto de fomentar los fines
perseguidos por la Fundacidn.



3

g) Realizacién de publicaciones, exposiciones y otras actividades de difusién
relacionadas con los fines de la Fundacién.

h) El asesoramiento a entidades privadas o publicas en cuestiones relacionadas con
los fines y los campos de investigacion de la Fundacién.

i} Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen
actividades coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacién.

j) Acuerdos de colaboracién con empresas, particulares y otras Fundaciones para el
desarrollo de los fines fundacionales.

k) Cualesquiera otras actividades que en el futuro se considere oportuno realizar
para el mejor cumplimiento de los fines.

ARTICULO. 9.- LIBERTAD DE ACTUACION

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendr4 plena libertad para
proyectar su actuacion hacia las finalidades expresadas anteriormente, segtin los objetivos
concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los més adecuados o convenientes en cada momento.

ARTICULO. 10.- DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Cuando, por su naturaleza, las prestaciones de la Fundacién no puedan ser disfrutadas por
cualquier persona sin previa determinacién, aquélla dispensaré tales prestaciones a las
personas, fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que, a juicio del Patronato, sean
merecedoras de recibirlas. En la eleccién de los beneficiarios, el Patronato actuara siempre
con criterios de imparcialidad y no discriminacién, designando a los mismos entre las
personas que redanan las siguientes circunstancias:

a) Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.
b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién pueda ofrecer.

c) Que sean acreedores a las prestaciones por razén de sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato, especificos para cada convocatoria.

Nadie podra alegar ante la Fundacion, ni individual ni colectivamente, derecho alguno al
goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a
personas determinadas.




ARTICULO. 11.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS

1.- A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados
para su obtencién, en los términos previstos por la legislacién vigente, debiendo destinar
el resto a incrementar la dotacién fundacional o las reservas segun acuerdo del Patronato.

2.- La Fundacién debera hacer efectiva esta obligacion en el periedo comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

En el calculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones recibidas en
concepto de dotacién patrimonial en el momento de la constitucién o en un momento
posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmisién onerosa de bienes inmuebles en los
que la Fundacién desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre
que el importe de la citada transmisién se reinvierta en bienes inmuebles en los que
concurra dicha circunstancia.

Se entiende por gastos de administracién los directamente ocasionados por la
administraciéon de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacidn, y
aquellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse de acuerdo con el
articulo 15.4 de la Ley de Fundaciones,

3.- Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos o adscritos sin determinacion de
cuotas a la realizacién de los fines fundacionales. Se exceptlian los bienes que le sean
transmitidos para un fin determinado, que se entenderdn afectos y adscritos a la
realizacion de los objetivos que hubiere sefialado el transmitente.

TiTULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION

ARTICULO. 12.- NATURALEZA

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacién
que ejecutard las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

ARTICULO. 13.- COMPOSICION DEL PATRONATO

El Patronato estara formado por un Patrono Nato y Patronos Electivos y estard compuesto
por un minimo de tres miembros y un maximo de diez miembros en total.

Tendra la consideracién de Patrono Nato D. Luis Fernando Trigo Sierra, tinico miembro
Fundador.

Tendran la consideracién de Patronos Electivos aquellas personas fisicas o juridicas
designadas mediante acuerdo adoptado por el Patronato, conforme a los requisitos
establecidos en el art. 15 de los presentes Estatutos.

Los patronos personas juridicas deberan designar a una persona fisica que les represente.
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ARTICULO. 14.- DURACION DEL CARGO
El Patrono Nato desempefiara sus funciones con caricter indefinido.

Los Patronos Electivos desempefiaran sus funciones durante cinco afios, pudiendo ser
reelegidos un nmero indefinido de veces.

ARTICULO. 15.- NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION DE PATRONOS

La designacién de los miembros integrantes del primer Patronato, asi como los cargos que
ocuparan dentro del mismo, incluido en su caso, el del Secretario no Patrono, se hara por
el Fundador y constara en la Escritura de Constitucion.

Posteriormente, el nombramiento de patronos, tanto para completar el nimero maximo
de miembros, comao para cubrir las vacantes que se produzcan, serd competencia del
Patronato.

El plazo para cubrir vacantes sera de tres meses desde que se produce la vacante.

El Patronate podrda nombrar nuevos patrones cuya incorporacién favorezca la
consecucion de los fines de la Fundacién. En particular, podrd acordar el nombramiento de
patronos que lo sean por razén del cargo que ocupan en funciones de responsabilidad en
entidades publicas o privadas que compartan total o parcialmente los fines de la
Fundacién.

Los acuerdos para nombrar o reelegir patronos se requiere que sean aprobados por, al
menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

ARTICULO. 16.- ACEPTACION DEL CARGO DE PATRONO

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo ante el Patronato, acreditidndose a través de certificacién expedida por el Secretario
con firma legitimada notarialmente, o en documento publico o en documento privado con
firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro
de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en
el Registro de Fundaciones.

ARTICULO. 17.- CESE DE PATRONOS

El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:
a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, as{ como por extincién de la persona
juridica.
b) Por renuncia que podré llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacién del cargo de patraono.

c) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
enla Ley.

d) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

e) Por resolucién judicial.
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f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

En el caso de que alguno de los patronos nombrados en atencién al cargo que desempeifian
incurra en una causa de cese como patrono de la Fundacién, que no implique el cese en el
cargo en atencion al cual fue nombrado patrono, el Patronato decidira la forma en la que
va a quedar cubierta la vacante producida hasta que la persona que ocupe el puesto al que
estd vinculado el cargo de patrono pueda formar parte de aquél.

ARTICULO. 18.- ORGANIZACION DEL PATRONATO

Se designard, entre los miembros del Patronato un Presidente y podran designarse uno o
varios Vicepresidentes. Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario que podra ser, 0
no, patrono. En caso de no ser patrono tendrd voz pero no voto en las reuniones del
Patronato.

ARTICULO. 19.- EL PRESIDENTE

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacidn ante toda clase de
personas, autoridades y entidades puiblicas o privadas, ejercitando todos los derechos,
acciones y excepciones y siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias y
recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios;
convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su caso,
ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

Asimismo, el Presidente con su sola firma, estard investido de todas las facultades
atribuidas al Patronato, salvo las indelegables segin Ley, para poder realizar toda clase de

actos y negocios juridicos conducentes al gobierno, administracién y representacién de la
Fundacién.

El Presidente ostentara su cargo durante el mismo plazo para el que fue designado como
Patrono, sin perjuicio de que pueda cesar o dimitir de su cargo, con independencia de su
continuidad como Patrono.

ARTICULO. 20.- EL VICEPRESIDENTE

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacidn, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo
del Patronato.

El Vicepresidente ostentara su cargo durante el mismo plazo para el que fue designado

como Patrono, sin perjuicio de que pueda cesar o dimitir de su cargo, con independencia
de su continuidad como Patrono.

ARTICULO. 21.- EL SECRETARIO

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacién, efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su
presidente y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del Patronato,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le
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deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las
funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

El Secretario-Patrono ostentara su cargo durante el mismo plazo para el que fue designado
como Patrono, sin perjuicio de que pueda cesar o dimitir de su cargo, con independencia
de su continuidad como Patrono.

El Secretario-No Patrono ostentara su cargo por plazo indefinido hasta que se produzca su
cese o dimisién.

ARTICULO. 22.- FACULTADES DEL PATRONATO

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacién y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacién y
modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio
de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, serdn facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién y
aprobar los planes de gestién y programas periédicos de actuacion de la misma.

b) Adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus
fines.

¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacién.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.
e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, el plan de actuacién anual, las
Memorias oportunas, asf como el Balance econémico y Cuentas anuales que hayan de
ser presentadas al Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas, delegaciones y filiales, tanto en
territorio nacional como internacional.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacién de las Cuentas y del plan de actuacién, la modificacion de
los Estatutos, la fusién y la liquidacién de la fundacién, ni aquellos actos que
requieran la autorizacién del Protectorado.

j} Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen -incluidas hipotecas, prendas o
anticresis- de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo los
correspondientes contratos.




k)

m)

n}

p)

q)

r)

t)
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Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el
cumplimiento de un fin determinade de los comprendidos en el objeto de la
Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se
han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades ptblicas o privadas,
incluso préstamos y créditos, asf como afianzar a terceros.

Decidir sobre la adquisicién y enajenacién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacién.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la
Fundacion, as{ como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o
persona, fisica o juridica.

Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la
Fundacién como titular de acciones y demds valores mobiliarios de su pertenencia y
en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la
representacién que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Asociaciones y demds organismos de las respectivas Compafifas o entidades
emisoras, haciendo usa de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones
y documentos que juzgue convenientes.

Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los gastos precisos para recaudar,
adminjstrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacién.

Acordar la realizacién de las obras que estime convenientes para los fines propios de
la Fundacidn, decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suministros de
todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicién directa
como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacién alguna.

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los
poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio de
revision.

Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracién, conservacién,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o extrajudicialmente.

En general, cuantas otras funciones debe desarrollar para la administracién y
gobierno de la Fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucion de sus acuerdos corresponderi al Presidente, sin perjuicio de que en dichos
acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros patronos.
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ARTICULO. 23.- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la buena
marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursard por el Secretario y se hard llegar a cada uno de los miembros, al
menos, con quince dias de antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcién. En caso de urgencia, podra reducirse dicho
plazo. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, asi
como el orden del dia.

El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha
reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacién entre
ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de actos y ninglin patrono se oponga a este
procedimiento.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podrd actuar en su nombre y representacidn otro patrono por él designado. Esta
actuacién serd siempre para actos concretos y deber4 ajustarse a las instrucciones que, en
su caso, el representado formule por escrito.

ARTICULO. 24.- DELIBERACION Y ADOPCION DE LOS ACUERDOS

Con caracter general, el Patronato quedard validamente constituido cuando concurran, al
menos, la mitad méas uno de sus miembros presentes o representados. No obstante, para
que el Patronato pueda adoptar aquellos acuerdos, que de conformidad con los presentes
Estatutos exijan una mayoria reforzada, se exigira el quérum especial que sea suficiente
para la adopciéon de los citados acuerdos.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobardn por mayoria
simple de votos, excepto cuando los Estatutos exijan un quérum especial, decidiendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Se requerird el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del
Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a:

a) Reforma o modificacion de los Estatutos.

b) Determinacion del nimero de patronos de la Fundacidn.

c) Designacién de nuevos patronos y de cargos en el Patronato.
d) Delegacién de funciones y otorgamiento de poderes.

e) Cese de patronos y cargos por causa estatutaria.

f) Enajenacion y gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.
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g) Fusiény extincidn de la Fundacién.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
debera ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o siguiente
reunion. Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente libro de actas y sera firmada
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO. 25.- OBLIGACIONES DEL PATRONATO

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a
la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacidn, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

ARTICULO. 26.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONOS

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con
la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservaciéon y
produccién los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a
aquél.

ARTICULO. 27.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningin caso puedan percibir
retribucién por el desempefio de su funcién.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados
que el desempefio de su funcién les ocasione.

No obstante, lo establecido en este articulo, el Patronato podra fijar una retribucién
adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que
implica el desempefio de las funciocnes que les corresponden como miembros del
patronato, previa autarizacion del Protectorado.
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ARTICULO 28. CARGOS HONORIFICOS

El Patronato podra nombrar un Presidente y varios patronos honorificos de entre aquellas
personas fisicas o juridicas que hayan destacado por su dedicacién, cooperacidn,
aportacidn, ayuda y contribucién de todo tipo al desarrollo de los fines fundacionales,
quienes podrdn asistir a las reuniones del Patronato con voz pero sin voto.

ARTICULO 29. OTROS CARGOS

1. El Patronato podra crear comisiones delegadas, nomhrar un Director General o Gerente,
asi como delegados o apoderados a los que puede encomendar todas aquellas facultades
que sean susceptibles de delegacion.

Para el caso de nombrarse un Director General o Gerente, sus funciones seran las
siguientes:

a)
b)

<)

d)

g)

Cumplimentar los acuerdos del Patronato.

Proponer al patronato para su aprobacidn, los programas de actividades de la
Fundacién y someter al mismo los proyectos que considere ttiles a la Fundacién y
a sus fines.

Establecer y proponer al Patronato para su aprobacién, las planes de inversién o
aplicacién del capital o patrimonio.

Dirigir y ordenar la Fundacion, sus negocios y actividades asi como ejercer cuantas
funciones de administracién custodia, conservacion y defensa de los bienes de la
Fundacidn sean necesarias, siempre bajo las directrices del Patronato.

Actuar ante toda clase de personas, organismos o entidades puablicas o privadas,
nacionales, extranjeras o supranacionales, formulando peticiones, siguiendo la
tramitacién de los expedientes e incidencias hasta su conclusién y entablando los
recursos que en cada caso proceda, apartdndose y desistiendo de pretensiones y
expedientes en cualquier estado de su procedimiento, hasta conseguir resolucién
favorable e instar su cumplimiento y ejecucién.

Ejercitar cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Patronato, dejando
a salvo las competencias legalmente reservadas al mismo, y efectuar todas las
misiones que, aungue no estén mencionadas anteriormente, se refieran al régimen
y buen gobierno de la Fundacién.

A peticion del Patronato asistira a las reuniones en las que se le requiera.

2. Asimismo, el Patronato podra designar un Tesorero, cuyas principales funciones seran
las siguientes:

a)
b)

<)
d)

e)

Hacer inventario general de los bienes de la Fundacién.

Administrar los bienes de la Fundaciéon de conformidad con lo establecido en los
Estatutos y las directrices del Patronato.

Custodiar y mantener actualizados los Libros Contables.

Preparar anualmente el estado de cuentas y los presupuestos ordinario y
extraordinario.

Abonar los pagos que le sean ordenados por el Presidente.
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f) Presentar ante el Patronato el estado de cuentas.

g) Rendir cuentas de la administracion ante el Patronato, siempre gque éste lo
requiera.

h) Cualesquiera otras acciones referidas al aspecto econémico que conduzcan a una
mejor y mas eficaz administracion.

3. Por dltimo, con objeto de asesorar y auxiliar al Patronato, éste podrd nombrar un
Consejo Asesor.

El Consejo Asesor estara formado por un minimo de tres miembros y un méaximo de
quince. En dicho Consejo existira un Presidente y un Secretario. Actuara como Secretario
el Secretario del Patronato, que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

La designacion, reeleccién y cese de los miembros integrantes del Consejo Asesor, asi
como los cargos que ocuparan dentro del mismo, sera competencia del Patronato, que
requerira el voto favaorable de, al menos, dos terceras partes de sus miembros.

La duracién del cargo serd de tres afios, pudiendo ser reelegidos un ntimero indefinido de
veces.

El Consejo Asesor, se reunira siempre que asi lo acuerde su Presidente o por solicitud de
alguno de sus miembros y, al menos, una vez al semestre, previa convocatoria del
Presidente o el Secretario, por cualquier medio que deje constancia de su recepcién con, al
menos, un dia de antelacidén. No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren
presentes o representados todos los miembros y acuerden por unanimidad la celebracién
de la reunidn.

El Consejo Asesor podra celebrarse mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andalogo, de forma que uno o varios de sus
miembros asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se
asegure la comunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de actos y
ningin miembro se oponga a este procedimiento.

El cargo de miembro del Consejo Asesor que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente, no obstante podra actuar en su nombre y representacién otro miembro
por €l designado.

El Consejo Asesor adoptard sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados en la reunién.

Los miembros del Patronato podrédn acudir a las reuniones del Consejo Asesor, con voz
pero sin voto.

De las reuniones del Consejo Asesor se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
que deberd ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o
siguiente reunion. Una vez aprobada, se transcribiré en un libro de actas y sera firmada
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
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Corresponden al Consejo Asesor las siguientes funciones:

e Apoyar al Patronato en el ejercicio de su facultad de ordenacion de los programas
de actuacion de la Fundacidn, aportando ideas, sugiriendo iniciativas y valorando
las propuestas por el Patronato.

e Conocer y opinar sobre los estudios, investigaciones e informes que realice la
Fundacion en el ambito que constituye su finalidad principal, asi como sugerir
materias hacia las que encaminar dichos estudios, investigaciones e informes.

e Conocer y opinar sobre los trabajos que realice la Fundacién con relacién a la
regulacién normativa de la filantropfa v el mecenazgo.

e Conocer y opinar sobre los proyectos filantrépicos acometidos por la Fundacidn
por iniciativa propia o encargados por terceros.

= Sugerir proyectos especificos de naturzleza filantrdpica para su estudio y
valoracién por el Patronato.

< (Conocer y opinar sobre los presupuestos, el plan de actuacién anual, las Memorias
y el Balance y las Cuentas Anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

e Facilitar el acceso y el contacto con personas, entidades e instituciones que puedan
ayudar a la Fundacién al cumplimiento de sus fines.

e Contribuir a la difusién del conocimiento de la Fundacién, de sus fines y
realizaciones.

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO. 30.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacidn, as{ como por
aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién, se afecten o no a
la dotacidn.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en el
Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.

ARTICULO. 31.- DOTACION PATRIMONIAL DE LA FUNDACION

La dotacién patrimonial de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos
gque constituyen la dotacién inicial de la Fundacidn, y por aquellos otros que en lo sucesivo
se aporten a la misma con ese caracter,

ARTICULO. 32.- FINANCIACION

La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio; con el producto de la venta de acciones,
obligaciones y demés titulos valores, incluidos los derechos de suscripcién de acciones que
la Fundacién no ejercite; con las ayudas, subvenciones, donaciones, herencias y legados
que reciba sin destino especifico al incremento de la dotacién fundacional de personas o
entidades, tanto publicas como privadas; y cualesquiera otros recursos que la Fundacién
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pueda procurarse como titular de su patrimonio, tales como derechos de propiedad
intelectual o industrial, u otros semejantes.

Igualmente, la Fundacién podrin desarrollar actividades econémicas cuyo objeto esté
relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las
mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia, asi
como, intervenir en cualesquiera actividades econdémicas a través de su participacion en
sociedades, con arreglo a lo previsto en la legislacién vigente.

La Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacién injustificada del Ambito de sus posibles beneficiarios.

ARTICULO. 33.- ADMINISTRACION

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién y en
la forma de inversién del patrimonio de la Fundacidn, de conformidad con lo que aconseje
la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacién o proceder a la oportuna comunicacidn al Protectorado, cuando corresponda.

ARTICULO. 34.- REGIMEN FINANCIERO
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacién, ademas del Libro de Actas, llevard necesariamente aquellos libros
obligatorios que determine la normativa vigente y aquellos otros que sean convenientes
para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de
su contabilidad.

En la gestidn econdémico-financiera, la Fundacion se regiréd de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente,

ARTICULO. 35.- PLAN DE ACTUACION, RENDICION DE CUENTAS Y AUDITORIA

El Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
gue se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del
ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias héabiles siguientes a su
aprobacién para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacién.

En la memoria se completard, ampliard y comentard la informacién contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporari un inventario de los elementos
patrimoniales.

UL9841193
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Ademds, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
érganos de gobierno, direccién y representacién, asf como el grado de cumplimiento del
plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el ndmero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su
caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Sila Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores
se someterdn a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto
con las cuentas anuales.

TITULO QUINTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

ARTICULO. 36.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modificacién se ha de
acometer cuando las circunstancias hayan variado de manera que la Fundacién no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del patronato.

3.- La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO. 37.- FUSION

El Patronato de la Fundacién podra decidir la fusién de ésta con otra Fundacién siempre
que resulte conveniente en interés de la misma y concurra el acuerdo de las fundaciones
interesadas.

El acuerdo de fusién deber4 ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos terceras
partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de otorgar la
escritura publica y posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO. 38.- EXTINCION

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimijentos
establecidos por la legislacion vigente.

ARTICULO, 39.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER

1.- La extincion de la Fundacién, salvo que se produzca por fusién con otra, determinara la
apertura del procedimiento de liquidacién que se realizara por el Patronato bajo el control
del Protectorado.
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2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones o a las
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de
aquéllos y, ademads, que tengan la consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo
a los efectos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

3.- También podréin destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos, entidades o
instituciones publicas, de naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés general.

4.- Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de
acuerdo con lo ordenado en la legislacién vigente.
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